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Time to unlock
circular tech

Liebe Leserinnen und Leser,

die Welt bleibt dynamisch. 2024 haben anhaltende
wirtschaftliche Unsicherheiten, geopolitische Span-
nungen und der zunehmende Transformationsdruck
weiterhin den globalen Kontext gepréigt — und werden
auch in diesem Jahr nicht nachlassen. Unternehmen
sind daher mehr denn je gefragt, neue Strategien

zu entwickeln, um am Markt zu bestehen.

Moderne Technologien wie Kinstliche Intelligenz
etablieren sich dabei zunehmend als Schlissel zu
Prozessoptimierung, Innovation und dem Aufbau
nachhaltiger Wettbewerbsvorteile. Die Digitalisierung
schreitet unaufhaltsam voran; Hand in Hand mit
der zunehmenden Notwendigkeit, auch nachhaltig,
starker wirken zu mussen.
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In diesem Kontext ist es uns gelungen, einen weiteren
wesentlichen Meilenstein zu erreichen: Mit einem
Wachstum von 16 Prozent ist unser Neugeschdfts-
volumen auf einen neuen Héchstwert von 2,83 Milliar-
den Euro gestiegen. Das spiegelt die zunehmende
Bedeutung flexibler und nachhaltiger Nutzungs-
modelle fur Technologien eindrucksvoll wider.

Gleichzeitig haben wir unser verwaltetes Technologie-
portfolio in den Bereichen IT, Healthcare und Industrie
auf 11,73 Milliarden Euro ausgebaut — ein Anstieg von
17 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Unser Konzern-
jahresuberschuss stieg um 12 Prozent auf 124 Millionen
Euro, was unsere solide wirtschaftliche Performance
weiter festigt.

Chancen nutzen in einer sich
wandelnden Welt

Unternehmen sehen sich derzeit mit einer Vielzahl

an Herausforderungen konfrontiert. Doch gerade in
dieser Verdnderung liegen auch gro3e Chancen. Wir
haben es geschafft, viele dieser Herausforderungen
in echte Potenziale umzuwandeln. Nach wie vor steht
Liquiditat far viele Unternehmen an erster Stelle, um
bei Innovation und Digitalisierung wettbewerbsfdhig zu
bleiben. Circular Tech - also der nachhaltige zirkuldre
Umgang mit Technologien und Ressourcen — gewinnt
dabei an Bedeutung und bietet sowohl wirtschaftliche
als auch ékologische Vorteile. Unser Anspruch ist es,
diesen Wandel aktiv mitzugestalten und innovative
Lésungen fur Nutzungsmodelle zu entwickeln, die
unseren Kunden helfen, langfristig erfolgreich und
nachhaltig zu agieren.

Globale Expansion und strategische
Weichenstellungen

Unsere internationale Prasenz ist dabei ein ent-
scheidender Faktor flr unser Wachstum und das
Wachstum unserer Kunden. 2024 haben wir unser
globales Netzwerk weiter ausgebaut. Dazu gehérte
die Ubernahme des Portfolios der Maia Financial in
Australien sowie die Akquisition der Meridian Leasing
Corporation in den USA. Zudem haben wir unsere
Kooperation mit der SMFL um die Mdrkte China,
Malaysia und Thailand erweitert.

Damit generieren wir mehr als 60 Prozent unseres
Geschdfts auRerhalb Deutschlands und sind mit 42
Niederlassungen in 30 L&indern auf funf Kontinenten
aktiv. Ein weiterer Schritt zu unserem Ziel, das fihrende
globale technology2use-Unternehmen zu werden.

Nachhaltigkeit als treibende Kraft far
Innovation und Wachstum

Nachhaltigkeit ist far uns auf diesem Weg ein zentraler
Bestandteil unserer Unternehmensstrategie, den wir fr
unsere Kunden und Finanzierungspartner konsequent
verfolgen. Unser Engagement und die weitere Profes-
sionalisierung unseres Nachhaltigkeits-Managements
wurden 2024 erstmals mit EcoVadis Gold gewdurdigt —
eine Platzierung unter den Top-5-Prozent von weltweit
Giber 130.000 bewerteten Unternehmen. Zudem sind
wir seit mehr als einem Jahr Teil der Science Based
Targets initiative (SBTi) und arbeiten hierfur gezielt an
MaRnahmen, die unseren eigenen CO,-FuRabdruck
weiter reduzieren.

Menschen als Erfolgsfaktor:
Vielfalt und Unternehmenskultur

Diese Entwicklung gelingt uns nur mit einem starken
Team. Unsere rund 1.600 Mitarbeiter:innen aus

45 Nationen sind die treibende Kraft hinter unserem
Erfolg. Ihre Kompetenz, Kreativitét und Innovations-

kraft bringen unser Unternehmen voran.

Um Diversitdt und Inklusion weiter zu stérken, setzt
sich unser Diversity Committee seit mehr als einem
Jahr aktiv far Gleichberechtigung und eine offene
Unternehmenskultur bei CHG-MERIDIAN ein.

Zukunft gestalten mit technology2use
Wir sind Uberzeugt: Wer heute in nachhaltige Losun-

geninvestiert, sichert sich die Markte von morgen.
Durch unsere strategische Ausrichtung und unser

kontinuierliches Engagement fir Umwelt und ver-
antwortungsbewusstes Wirtschaften leisten wir einen
entscheidenden Beitrag fur die Zukunft. Unser Ziel ist
es, mit technology2use neue Standards zu setzen und
Unternehmen auf ihrem Weg in eine nachhaltige
Zukunft bestméglich zu begleiten.

Lassen Sie uns diesen Weg gemeinsam weitergehen
und weiter wachsen. Ich freue mich auf die Zusam-
menarbeit mit unseren Kunden, Partnern sowie
Kolleginnen und Kollegen im Jahr 2025!

Beste GruRRe }

s

Dr. Mathias Wagner
CEO der CHG-MERIDIAN-Gruppe

+~Wer heute in nachhaltige

LOosungen investiert, sichert
sich die Markte von morgen.”




4 Economy & Finance ( Strategy & Governance ) (Circular Economy & Climate Management ) (Business Ethics ) (Labor & Human Rights ) ( Sustainable Procurement ) ‘ 'HG

42

Kontinente Niederlassungen

30

Lander

1.600

Mitarbeiter:innen

CHG-MERIDIAN -
Zukunft gestalten
mit technology2use

Wir machen Technologie flexibel,
kosteneffizient und nachhaltig nutzbar

Wer wir sind und was wir tun

Mit rund 1.600 Mitarbeiter:innen weltweit
entwickeln, finanzieren und managen wir
nach dem Prinzip ,Nutzen statt Besitzen”
mafgeschneiderte Technologielésungen
fur die Bereiche IT, Industrie und Healthcare.
Unsere Kunden sind Konzerne, mittelstéin-
dische Unternehmen, éffentliche Verwal-
tungen und Kliniken.

Kern unseres Geschdftsmodells ist unsere
mehr als 45-jahrige Expertise in der nach-
haltigen Kreislaufwirtschaft. Als banken-
und herstellerunabhdngiger Partner beglei-
ten wir unsere Kunden in 30 Ldndern Uber
den gesamten Lebenszyklus ihrer Assets:
von der Beschaffung tber die Nutzung bis
hin zur sicheren Datenléschung und der
Wiedervermarktung gebrauchter Gerdte

in unseren modernen Technologiezentren.

Darlber hinaus bieten wir unsere Leistungen
Uber Beteiligungen und Partnernetzwerke in
bis zu 190 Landern an.

Das Ergebnis: Wir entfalten fir unsere Kun-
den das volle Potenzial von Technologie und
treiben mit technology2use eine nachhaltige
und zukunftsorientierte Entwicklung voran.

Unser
Geschdaftsjahr 2024

€ 2,83 Milliarden

Neugeschdftsvolumen

€ 11,73 Milliarden

Gesamtwert des finanzierten und gemanagten
Technologieportfolios zum 31. Dezember 2024

€ 175 Millionen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschdéftstdtigkeit

€ 124 Millionen

Konzernjahresuiberschuss
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Die CHG-MERIDIAN-Gruppe in Zahlen

Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter Verteilung des Neu- Neugeschdftsvolumen
wirtschaftlicher Wert (€ millionen) geschaftsvolumens nach Regionen
nach Technologiebereich
2024 2023
Erzeugter wirtschaftlicher Gewinn 2.160,36 1.867,30
Ertrdge 2.160,36 1.867,30 41 % Central Europe
Ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert -2.036,46 -1.756,28
Betriebsaufwand SPIECIN -1.46598 69 % 23 % Americas
Personalaufwand -166,83 -159,54 . Informations= 22 % South-Western Europe
Aufwendungen fir Kapitalgeber -106,78 -77,53 technologie ’ 8 % APAC (Asia-Pacific)
Steueraufwand -51,52 -53,24
@ 6 % North-Eastern Europe
Einbehaltener wirtschaftlicher Wert 123,90 111,02 o
26 %
. . Industrie-
Ausgewadhlte Finanzkennzahlen (e millionen) . technologie
2024 2023 - € 2 J 8 3
Eigenkapital (IFRS) 866,24 800,91 +8,2 % . 5 % M | I I |d rd e n
Konzernbilanzsumme (IFRS) 7.11,38 5.828,67 +22,0 % Medizin-
Konzernjahresiiberschuss (IFRS) 123,90 111,02 +11,6 % technologie

Regressfreie Finanzierung 2.099,14 1.734,66 +21,0 %
Corporate Lending 725,41 639,97 +13,4 %
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Nachhaltige
Finanzierung 2024:

CHG-MERIDIAN sammelt 420 Mio. Euro
durch ESG-gebundene Finanzmittel

Seit bereits vier Jahren setzt CHG-MERIDIAN auf nachhaltige Finanzinstrumente -
und das mit Erfolg. Im Jahr 2024 hat das Unternehmen gemeinsam mit der Helaba,
der NordLB/ﬁnpqir GmbH, der DZ Bank AG, der DEG mbH sowie der KfW IPEX-Bank
420 Millionen Euro durch ESG-gebundene Finanzierungsmittel generiert. Dazu
z&hlen Konsortialdarlehen, Schuldscheindarlehen und Direktdarlehen, die allesamt
direkt an das EcoVadis-Rating des Unternehmens gekoppelt sind. 2024 wurde
CHG-MERIDIAN erstmals mit EcoVadis Gold ausgezeichnet.

~Das Vertrauen unserer Bestandsinvestoren und die Erweiterung des Netzwerks
durch neue Partner waren entscheidend fir unsere positive Entwicklung”, so
Ulrich Bergmann, CFO der CHG-MERIDIAN-Gruppe. ,Mit dem Gesamtergebnis
2024 waren wir sehr zufrieden. Alle eingesammelten Mittel sind in unsere
Wachstumsfinanzierung geflossen.”

Die positive Entwicklung reiht sich ein in eine stetige Erfolgsgeschichte: Seit 2021 hat
das Unternehmen insgesamt 1,05 Milliarden Euro Uber nachhaltige Finanzierungen
eingesammelt. Die Mittel haben nicht nur zum Wachstum beigetragen, sondern
auch das Engagement fir eine nachhaltige und verantwortungsbewusste
Wirtschaft gestérkt.

1,05 Milliarden Euro

hat CHG-MERIDIAN
seit 2021 Uber nachhaltige
Finanzierungen eingesammelt

o&—

420 Millionen Euro

hat CHG-MERIDIAN 2024
duch ESG-gebundene
Finanzierungsmittel generiert

CHG-MERIDIAN

wurde 2024 erstmals
mit EcoVadis Gold
ausgezeichnet

CHG
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Unser Nachhaltigkeitsansatz:
ganzheitlich und zukunftsorientiert

Seit mehr als 45 Jahren steht ,Nutzen
statt Besitzen” im Zentrum des Ge-
schaftsmodells von CHG-MERIDIAN.
Unser kreislaufbasiertes Geschdfts-
modell und unser stetiger Anspruch,
systematisch unseren Beitrag zu einer
nachhaltigen Entwicklung zu ver-
gréRern, spiegeln unser langfristiges
Engagement wider.

Nachhaltigkeit verstehen wir
dabei nicht als einmaliges Ziel,

sondern als fortlaufenden Prozess,

der alle Aspekte des nachhaltigen
Wirtschaftens umfasst —
Okonomie, Okologie und Soziales.

CHG

Diese drei Dimensionen sind fir uns gleicher-
mafien entscheidend, um langfristig erfolgreich
zu wirtschaften.

Unsere klare Governance-Struktur, bestehend aus
dem Group Sustainability Board und dem Group
Sustainability Office, sorgt dafur, dass Nachhaltigkeit
nicht nur ein Thema fur die Zukunft bleibt, sondern
aktiv in unserer téiglichen Arbeit verankert ist.

Unsere CEO, CFO und CSO sitzen dem Group Sustaina-
bility Office vor. RegelmdRig kommen sie zusammen,
um die Fortschritte unserer Nachhaltigkeitsstrategie
zu Uberwachen und sicherzustellen, dass wir in allen
Bereichen der Unternehmensgruppe auf Kurs bleiben.

Das Group Sustainability Office ist das Herzstlck der
operativen Umsetzung im Bereich Nachhaltigkeit.

Es besteht aus vier Sustainability Leadern und vier
Sustainability Managern — einem ausgewogenen
Team, das sich aus vier Frauen und vier M@nnern
zusammensetzt. Diese Expert:innen kimmern sich

um die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen und
bundeln sie in vier zentralen Handlungsfeldern:
Arbeits- und Menschenrechte, Geschdftsethik,
Umwelt und nachhaltige Beschaffung. Jede:r
Sustainability Leader:in Gbernimmt die Verantwortung
far ein Handlungsfeld und stellt sicher, dass Nach-
haltigkeit in diesem Bereich vorangetrieben wird.

Seit fast zwei Jahren haben wir zudem einen Sales-
nahen Sustainability-Experten, der als direkte Schnitt-
stelle zwischen dem Group Sustainability Office und
unseren internationalen Vertriebsteams fungiert. Er
sorgt dafur, das Thema Nachhaltigkeit noch starker

in unseren Vertriebsprozess zu integrieren und
unsere Kunden diesbezlglich besser zu beraten.

Strategische Ausrichtung und klare Ziele

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich an den
17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs)

der Vereinten Nationen und wurde durch das Group
Sustainability Board verabschiedet. Sie ist ein

wesentlicher Bestandteil der Unternehmensstrategie
und wird durch unsere Regulatory-, Compliance- und
Auditstrategie ergcinzt.

Nachhaltigkeit ist bei uns keine isolierte Funktion,
sondern ein Querschnittsthema, das in alle relevanten
Unternehmensstrategien integriert ist. Fachbereiche,
L&dnder und Mitarbeiter:innen setzen die Strategie in
konkrete Maftnahmen um und stellen so sicher, dass
Nachhaltigkeit in der gesamten CHG-MERIDIAN-
Gruppe lebendig und zielfihrend umgesetzt wird.

FUr die kommenden Jahre haben wir uns klare Ziele
gesetzt: Bis Ende 2025 wollen wir in unseren vier Hand-
lungsfeldern signifikante Fortschritte erzielen. Dabei
fokussieren wir uns auf Themen, die fiUr CHG-MERIDIAN
besonders relevant sind.

Im Dialog far eine gemeinsame Zukunft

Um unser Nachhaltigkeitsmanagement kontinuierlich
zu verbessern, setzen wir auf regelmdaRigen Austausch
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mit internen und externen Stakeholdern. Hierzu zéhlen . . .
nicht nur Kunden, Geschdftspartner und éffentliche U n Se I‘e N CI Ch hq Itlg keltSZ|e|e
Institutionen, sondern auch unsere Anteilseigner und
Mitarbeiter:innen. Durch verschiedene Events und
Dialogformate beziehen wir vielfdltige Perspektiven
in unsere Zielsetzungen ein, um maglichst viele Geschidiftsethik
unterschiedliche Interessen zu berlcksichtigen.

Umfassende Schulung aller bestehenden und
Daruber hinaus evaluieren wir unsere Nachhaltigkeits- neuen Mitarbeiter:innen Uber unsere gemeinsamen
performance regelmdfig durch renommierte Institu- Werte (z. B. Verhaltenskodex).
tionen wie EcoVadis (siehe S. 10) oder CDP (siehe S.

12). Solche Bewertungen bestdtigen unseren Erfolg und Zeithorizont: Fortlaufend

motivieren uns, unsere Nachhaltigkeitsziele weiterhin

. Scope: CHG-Gesellschaften
konsequent voranzutreiben.

SDG-Unterziel: SDG 16.5 — Compliance und
Anti-Korruption

Nachhaltige Beschaffung -, C status: Fortlaufend

Bewertung der Lieferanten und Einfuhrung von

Standards fir Beschaffungen zur Deckung des
Eigenbedarfs und zur Deckung von Kundenbedarfen
aus mietvertraglichen Verpflichtungen.

Zeithorizont:

2024

Scope:

CHG-Gesellschaften

SDG-Unterziel:

SDG 8.8 — Gute Arbeit und Vielfalt
SDG 12.2 — Kreislaufwirtschaft

C status:

Ziel erreicht

FUnf zertifizierte Managementsysteme nach ISO-Norm mit
Scope Deutschland, Osterreich, Schweiz und Scope-Aus-
dehnung von drei dieser Systeme auf Europa bis Ende 2025.

Zeithorizont: 2025

Scope: Europdische CHG-Gesellschaften

SDG-Unterziel: SDG 16.4 und SDG 16.5 —
Compliance und Anti-Korruption

C status: Ziel vorzeitig bereits 2024 erreicht

Die 2024 Gbernommene Meridian Leasing Corporation ist in den Nachhaltigkeitszielen noch nicht bericksichtigt.
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Sustainable Development Goals

Unsere konkreten Beitrdge

\\ 1/

Die Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen sind fir CHG-MERIDIAN ein
Kompass fur nachhaltiges Wirtschaften und

eine zukunftsfdhige Unternehmensentwicklung.

Im Rahmen einer Analyse haben wir sieben
SDGs identifiziert, zu denen wir mit unserem
Geschdftsmodell aktiv beitragen. So leisten wir
einen konkreten Beitrag zu Klimaschutz, Res-
sourcenschonung und sozialer Verantwortung.

QUALITY
EDUCATION

L

Lernen vorantreiben

Dazu zéhlt die kontinuierliche und hochwertige
Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter:innen.

4.3, 4.4 Aus- und Weiterbildung sowie Qualifizierung

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Verantwortungsvoll wirtschaften

Dazu zdahlen die Entkopplung von Wachstum und
Ressourcenverbrauch, ein konstruktives Arbeitsumfeld
und die Starkung von Vielfalt.

8.4 Ressourceneffizienz | 8.5, 8.8 Gute Arbeit und Vielfalt

N\

GENDER
EQUALITY

)

Gleichstellung férdern

Dazu zéhlen die Chancengleichheit fur Frauen
und Mdnner sowie deren Férderung.

5.5 Teilhabe und Chancengleichheit

12 Govsowenon

AND PRODUCTION

O

Kreisldufe bedenken

Dazu zéhlen der Werterhalt sowie die Wertsteigerung
durch einen ganzheitlichen Einsatz der Kreislaufwirtschaft.

12.4,12.5 Kreislaufwirtschaft | 12.6 Reporting

-

Okostrom beziehen

Dazu zdhlen der Bezug von Okostrom und
die Optimierung der Energieeffizienz.

7.2,7.3 Erneuerbare Energien und Energieeffizienz

13 Joov

3 2

Klima schutzen

Dazu zdhlen die Reduktion von Unternehmensemissionen
und weitere Beitrage fur den Klimaschutz.

Relevantes Unterziel 13.2 Klimaschutz

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Integritét wahren

Dazu zéhlen die Achtung von Demokratie und
Recht sowie Nulltoleranz gegenuber Korruption.

16.4,16.5 Compliance und Anti-Korruption
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Gold-Standard in
Nachhaltigkeit:
CHG-MERIDIAN
erhalt Ecovadis-
Gold-Rating

Nachhaltigkeit ist fest in der Strategie von
CHG-MERIDIAN verankert — das bestatigt
nun auch das renommierte EcoVadis-Gold-
Rating. Die Auszeichnung unterstreicht die
kontinuierliche Weiterentwicklung des Unter-

GOLD | Top 5%

ecovadis

Sustainability Rating
SEP 2024

nehmens in den Bereichen Umwelt, Arbeits-
und Menschenrechte, Ethik sowie nachhaltige
Beschaffung. Judith Madlener, Sustainability
Managerin bei CHG-MERIDIAN, spricht auf
der folgenden Seite Uber die Bedeutung des
Ratings und die néchsten Schritte.
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Judith Madlener, Sustainability Managerin bei CHG-MERIDIAN

CHG-MERIDIAN wurde erstmals mit dem EcoVadis-
Gold-Rating ausgezeichnet. Was bedeutet das fiir
das Unternehmen?

Die Auszeichnung mit dem EcoVadis-Gold-Rating

ist ein bedeutender Meilenstein fur uns. Sie bestatigt
unser langjdahriges Engagement und unsere Erfolge
im Nachhaltigkeitsmanagement. Wir gehéren nun zu
den besten funf Prozent von Uber 130.000 bewerteten
Unternehmen weltweit. Das Rating zeigt, dass unser
Nachhaltigkeitsmanagement nicht nur eine Strategie
auf dem Papier ist, sondern auch in der Praxis wirkt
und unseren klaren Fokus auf verantwortungsvolles
Handeln und zukunftsfdhige Lésungen hervorhebt.

~Das EcoVadis Gold-Rating zeigt,
dass wir auf dem richtigen

Weg sind und ist gleichzeitig
Motivation, unser Engagement
weiter zu intensivieren.”

Welche Rolle spielt das EcoVadis-Gold-Rating in der
Zusammenarbeit mit Kunden und Partnern?

Das EcoVadis-Rating spielt eine zentrale Rolle, da

es sowohl flr uns als auch flr viele unserer Kunden,
Partner und Finanzinstitute eine wichtige Referenz

bei der Auswahl von Geschdftspartnern darstellt.

Die Auszeichnung mit Gold bestétigt, dass wir uns hohe
Standards setzen und diese konsequent einhalten.
Zudem dient unser EcovVadis-Rating als Grundlage

far unsere ESG-gebundenen Finanzierungsmittel.

Welche konkreten MaBnahmen haben zur Errei-
chung des Gold-Ratings bei EcoVadis beigetragen?
Wir sind besonders stolz auf unsere starke Bewer-
tung im Bereich Umwelt, die wir durch unser ISO
14001-Umweltmanagement, unser umfassendes
Klimamanagement und unser Commitment zur
Science Based Targets initiative (SBTi) erzielt haben.
Auch im Bereich Arbeits- und Menschenrechte haben
wir grof’e Anerkennung erhalten, beispielsweise
durch unser Diversity, Equity & Inclusion Committee,
das seit Gber einem Jahr aktiv ist und eine vielfdltige
und offene Unternehmenskultur férdert.

Im Bereich Ethik konnten wir durch die Ausweitung
unserer ISO-Managementsysteme auf Europa deut-
liche Fortschritte erzielen. Dariber hinaus haben

wir uns auch im Bereich nachhaltige Beschaffung
weiterentwickelt, etwa durch erweiterte Lieferanten-
bewertungen und gezielte Nachhaltigkeitsschulungen
far unsere Eink&ufer:iinnen.

CHG

Welche néchsten Schritte plant CHG-MERIDIAN

im Bereich Nachhaltigkeit?

Das EcoVadis Gold-Rating zeigt, dass wir auf dem
richtigen Weg sind und ist gleichzeitig Motivation,
unser Engagement weiter zu intensivieren. Ein wesent-
licher Fokus liegt auf unserem Klimamanagement:
Mit der Verpflichtung unter anderem zur SBTi setzen
wir uns ambitionierte CO,-Reduktionsziele, die wir
in den kommenden Jahren konsequent verfolgen
werden. Auch die nachhaltige Beschaffung bleibt
ein wichtiger Fokus: Hier nutzen wir die neuen
Moglichkeiten der Plattform von EcoVadis gezielt,
um Nachhaltigkeitsnachweise unserer Lieferanten
noch schneller und umfassender abzurufen.

Mit all diesen Mafinahmen unterstreichen wir unse-
ren Anspruch, Nachhaltigkeit als festen Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie zu leben.
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Partnerschaften
far Nachhaltigkeit

In Zusammenarbeit mit Partnern und Organisationen wollen wir uns Gber unser
Tagesgeschdft hinaus fur soziale, 6kologische und 6konomische Nachhaltigkeit
engagieren und prufen regelmdRig den Beitritt zu weiteren Initiativen.

CHG-MERIDIAN ist unter anderem Mitglied von:

UN Global Compact

Science Based Targets initiative
(sBTi)

Stiftung Allianz far Klima
und Entwicklung

Charta der Vielfalt e.V.

Bundesverband Deutscher
Leasing-Unternehmen (BDL)

Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit
Baden-Wurttemberg (WIN)

Es handelt sich hierbei um einen Auszug relevanter Mitgliedschaften mit explizitem Nachhaltigkeitsbezug.

Mehr Transparenz,
mehr Fortschritt:
unser neues CDP-Rating

Seit 2022 nehmen wir am Carbon
Disclosure Project (CDP) teil - eine
der weltweit bedeutendsten Umwelt-
Rating-Organisationen. Das CDP ist
eine gemeinnutzige Initiative, die Un-
ternehmen, Stédte und Regionen dabei
unterstutzt, ihre Umweltauswirkungen
offenzulegen und gezielt MaRnahmen
far mehr Nachhaltigkeit zu ergreifen.
Mit diesem globalen Offenlegungs-
system schaffen wir Transparenz Gber
unsere Emissionen und die Methoden,
mit denen wir sie berechnen.

Unser Engagement zeigt Wirkung: Wéhrend wir in den
vergangenen Jahren mit einem C-Rating starteten,
konnten wir 2024 einen bedeutenden Fortschritt
erzielen und unser Rating auf B- steigern. Diese Ver-
besserung basiert auf einer optimierten Berechnung
unseres Corporate Carbon Footprint, neuen Zielen zur
Emissionsreduktion (SBTi), gezielten Reduktionsmal-
nahmen, einer durchgeflihrten Klimarisikobewertung
sowie einer verstdrkten Zusammenarbeit mit unseren
Lieferanten entlang der Wertschépfungskette.

Diese Entwicklung unterstreicht unseren kontinuierli-
chen Einsatz fur mehr Nachhaltigkeit und die Redu-
zierung unseres CO,-Fulabdrucks — und wir arbeiten
weiter daran, diesen Weg konsequent fortzusetzen.

ACDP
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Kreislaufwirtschaft
als Kerngeschaft

IT strategisch nutzen:
Kreislaufwirtschaft als
nachhaltiges Erfolgsmodell

Technologie effizient nutzen, statt sie zu besitzen — nach diesem
Prinzip handelt CHG-MERIDIAN. Als Technologiemanager be-
gleiten wir Unternehmen entlang des gesamten Lebenszyklus
ihrer IT-Gerdte: von der bedarfsgerechten Beschaffung Uber die
umweltfreundliche Nutzung bis hin zur Wiederaufbereitung und
Weitervermarktung. Unser zirkuléres Geschdaftsmodell trégt dazu
bei, Ressourcen effizient einzusetzen, Elektroschrott zu reduzieren,
Emissionen zu verringern und so die Umwelt zu entlasten.

Wdhrend in einem linearen Wirtschaftsmodell der Wert eines
IT-Gerdts nach der Nutzungsphase fast vollstéindig verloren geht,
zielt die Kreislaufwirtschaft darauf ab, ihn so lange wie méglich
zu erhalten — genau hier setzen wir an.

The Value Hill*

Linear Economy

User

Add Value Destroy Value

retail ‘
assembly *

manufacturing m

extraction :n

Pre-Use Use Post-Use

Circular Economy

Repair/Maintain

OO

Add Value Return Value

reuse/redistribute
refurbish
remanufacture

recycle

Pre-Use Use Post-Use

* Master Circular Business with the Value Hill | European Circular Economy Stakeholder Platform (europa.eu)



https://circulareconomy.europa.eu/platform/en/knowledge/master-circular-business-value-hill
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Eine Studie von
McKinsey zeigt, dass IT-
und Telekommunikations-
hardware im Dienstleistungs-
sektor fur 35 bis 45 Prozent der
gesamten CO,-Emissionen
verantwortlich ist.*

Lifecycle Thinking statt Wegwerfmentalitat

Immer mehr Unternehmen in Deutschland geben
ausgediente IT-Gerdte weiter, sei es durch Spenden,
Verschenken oder Verkaufen. Eine Studie von Bitkom
aus dem Jahr 2024 zeigt, dass inzwischen Uber 50
Prozent der befragten Unternehmen noch funktions-
tlchtige Gerdite auf diese Weise einem zweiten Leben
zufihren. Defekte Geréte werden gréRtenteils fachge-
recht recycelt. Doch trotz dieser positiven Entwicklung
bleibt Potenzial ungenutzt: Weltweit fallen laut UNO
j@hrlich 62 Millionen Tonnen Elektroschrott an (Stand:
2022)** — Tendenz steigend.

CHG-MERIDIAN setzt daher konsequent auf Lifecycle
Thinking, um den Nutzungszyklus von IT-Geréten
nachhaltig zu gestalten. Dies beginnt bereits bei der
verantwortungsvollen Beschaffung, bei der wir sicher-
stellen, dass die Gerdte bedarfsgerecht bezogen
werden. AulRerdem orientieren wir uns bei der Aus-
wahl von Geschdéftspartnern an unserem Verhaltens-
kodex und an der gruppenweiten Beschaffungsleitlinie
zur Einhaltung ékologischer und sozialer Standards
orientieren. Bei der Lieferung setzen wir auf umwelt-
freundliche Transportlésungen und nutzen teilweise
Mehrwegverpackungen, um den ékologischen Ful3-
abdruck zu minimieren. Zudem sorgen wir mit einem
professionellen Verwaltungsmanagement wéhrend
der Nutzung der Gerdte daflr, dass sie effizient und
ressourcenschonend eingesetzt werden, um ihren
Wert so lange wie mdéglich zu erhalten.

Nach Ablauf der ersten Nutzungsphase erhalten wir
die IT-Leasing-Ruckl&ufer unserer Kunden zuriick
und fdhren sie einem zweiten Lebenszyklus zu. 2024
konnten wir rund eine Million IT-Geréte und damit 94
Prozent aller IT-Leasingrickléufer durch Wiederaufbe-
reitung und Weitervermarktung in unseren modernen
Technologiezentren oder Uber Partner erneut nutzbar
machen. Unser zertifiziertes Verfahren eraSURE®
garantiert dabei eine sichere Léschung sensibler
Daten, bevor die Gerdte erneut eingesetzt werden.

Nicht mehr verwendbare oder datensensible Gerdte
werden Uber zertifizierte Recyclingpartner nach
nationalen und internationalen Standards fach-
gerecht recycelt und wertvolle Rohstoffe zurtick

in den Kreislauf gefihrt. So bleibt Hardware l&dnger
im Umlauf, Ressourcen werden geschont und CO,-
Emissionen reduziert.

* https://www.mckinsey.de/news/presse/green-it-dekarbonisierung-

unternehmens-it-studie

** https://www.umweltwirtschaft.com/news/abfallwirtschaft-und-re-

cycling/Global-E-Waste-Monitor-2024-E-Schrott-Aufkommen-steigt-

weltweit-rasant-an-30019



https://www.mckinsey.de/news/presse/green-it-dekarbonisierung-unternehmens-it-studie
https://www.mckinsey.de/news/presse/green-it-dekarbonisierung-unternehmens-it-studie
https://www.umweltwirtschaft.com/news/abfallwirtschaft-und-recycling/Global-E-Waste-Monitor-2024-E-Schrott-Aufkommen-steigt-weltweit-rasant-an-30019
https://www.umweltwirtschaft.com/news/abfallwirtschaft-und-recycling/Global-E-Waste-Monitor-2024-E-Schrott-Aufkommen-steigt-weltweit-rasant-an-30019
https://www.umweltwirtschaft.com/news/abfallwirtschaft-und-recycling/Global-E-Waste-Monitor-2024-E-Schrott-Aufkommen-steigt-weltweit-rasant-an-30019
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Nachhaltigkeit durch Lifecycle Thinking: Wiederaufbereitung und Mehrfachnutzung von Gerdten

2. Umweltfreundlicher Transport
Lieferung des Gerdts an Firmenkunden,
Auslieferung mit Mehrwegverpackung.

P - -

3. Nutzungsphase
Nutzungsphase der User auf Kunden-
seite, Nutzungsdauer variiert .

IT Carbon Footprint 1
Mit carbonZERO® und dem individuellen ,’
IT-Carbon Footprint Report unterstutzen "
wir unsere Kunden gezielt bei finanziellen 1 Gerdte-Management .
Klimabeitrdgen und Emissionsreporting. \ N

\ \\

\ \

\ \
\ A Y
\ N
\ > ~
\ N
N
N
S 7.Reuse

1. Verantwortungsvolle Beschaffung

Lebenszyklusverldngerung durch
Wiederverwendung des Gerdts.

6. Remarketing
Gerat wird Uber Vertriebspartner
dem Zweitmarkt zugeflhrt.

\ 5. Refurbishment

Prifung und fachgerechte Aufbereitung
\ des Gerdts; nur wenn ein Gerdt irrepara-
1 bel ist oder der Schutzbedarf der Kunden
,' dies erfordert, wird es recycelt.

__—— -

4. Sichere Datenléschung
Sensible Firmendaten werden nach

CHG

Bedarfsgerechte Beschaffung des Technologiegerdts;
CHG-MERIDIAN Verhaltenskodex und gruppenweite Beschaffungs-
leitlinie zur Einhaltung ékologischer und sozialer Standards.

der Abholung des Gerdts zertifiziert

und vollstdndig geléscht (eraSURE®).
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Ein Gewinn fur Umwelt
und Unternehmen

Die Vorteile liegen auf der Hand: Unternehmen profitieren von
einer nachhaltigen IT-Strategie, senken durch Nutzungsmodelle
ihre operativen Betriebskosten im Vergleich zum Kauf und verrin-
gern gleichzeitig ihren ékologischen FuRabdruck. Eine Studie von
CHG-MERIDIAN und dem VITO-Institut aus dem Jahr 2022 zeigt,
dass IT-Nutzungsmodelle die CO,-Emissionen Uber den gesamten
Lebenszyklus eines Smartphones bis zu 50 % reduzieren kénnen.
Der Rohstoffeinsatz kann im Vergleich zum klassischen Kauf-

1.000.000

IT-Leasing-Rucklaufer

haben wir 2024 einem zweiten Lebenszyklus zugefihrt modell um bis zu zwei Drittel reduziert werden.

r Das bedeutet: Weniger Neuproduktionen, weniger Umweltbelas-
tung - ein entscheidender Hebel, wenn man bedenkt, dass allein
die Herstellung eines Smartphones fir rund 76 % seiner gesamten
CO,-Emissionen verantwortlich ist.

~Nachhaltige IT-Nutzung
ist kein Trend, sondern
ein entscheidender Schritt
in Richtung Zukunft.”

Dr. Mathias Wagner, CEO der CHG-MERIDIAN-Gruppe




End-of-Lease-Prozess

%
6%
der IT-Leasing-

Ruckléaufer wurden

2024 einem
professionellen
Recyclingprozess
zugeflhrt.

OV/RY

der IT-Gerdte, die
aus dem Leasing
zuruckkommen,
wurden 2024
wiedervermarktet.

Unsere
Technologie-
zentren

Die 2024 Gbernommene Meridian Leasing Corporation ist in den Wiedervermarktungskennzahlen fir 2024 noch nicht berlcksichtigt.
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Globaler
Standard-
Prozess
End-of-Lease

(z.B. Testen, Prufen und
Bewerten der Geréte)

Remarketing und
Asset-Management

Unsere Remarketing-Kunden
® mussen eine strenge Legiti-

mationsprufung durchlaufen
I\_J und durfen nicht auf einer
Sanktionsliste stehen.
Die Assets, welche durch die Wieder-
vermarktung in einen zweiten Lifecycle
kommen, unterliegen einer auftrags-

bezogenen Exportkontrolle gemdf
lokaler Gesetzgebung.

Unsere weltweiten End-of-Lease Service-
partner Ubernehmen den gesamten
Prozess fur uns und sind verpflichtet, die
CHG-MERIDIAN-Standards gemdf unserer
ISO-Zertifizierungen einzuhalten. CHG-
MERIDIAN auditiert diese Partner in regel-
mdRigen Abstdnden, um einen branchen-
fihrenden Service zu gewdhrleisten.

CHG
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Auf dem Weg zu
mehr Klimaschutz

CHG-MERIDIAN und die
Science Based Targets initiative

Der Klimawandel erfordert entschlossenes Handeln — auch von
Unternehmen. CHG-MERIDIAN Ubernimmt Verantwortung far den
Klimaschutz und ist deshalb Teil der Science Based Targets initiative
(sBTi), die einen wissenschaftlich fundierten Rahmen zur Reduk-
tion von Treibhausgasemissionen im Einklang mit dem Pariser
Klimaabkommen bietet. Mit der Unterzeichnung des Commitment
Letters der SBTi hat CHG-MERIDIAN Ende 2023 den ndchsten Mei-
lenstein fur eine nachhaltige Zukunft gesetzt und arbeitet seitdem
an weiteren Malinahmen, seine CO,-Emissionen zu reduzieren.

Doch was bedeutet dieses Engagement konkret? Uber die
Maflnahmen und ihre Umsetzung sprechen wir mit Kim Ciresaq,
Sustainability Managerin bei CHG-MERIDIAN, die uns Einblicke
in die Nachhaltigkeitsstrategie gibt.

CHG-MERIDIAN hat sich verpflichtet, ehrgeizige Klima-
ziele im Rahmen der SBTi zu setzen. Welche Rolle spielt
der sogenannte Climate Transition Plan dabei?

Ein Climate Transition Plan ist der strategische Fahr-
plan, der sicherstellt, dass Unternehmensziele mit den
Vorgaben des Pariser Klimaabkommens in Einklang
gebracht werden. Unternehmen wie CHG-MERIDIAN
orientieren sich dabei an wissenschaftlich basierten
Klimazielen.

Was genau sind wissenschaftlich basierte Klimaziele
und wie héngen sie mit dem Climate Transition Plan
zusammen?

Wissenschaftlich basierte Klimaziele sind der Kern
eines Climate Transition Plans. Sie geben die Richtung
vor, in die sich die Nachhaltigkeitsbestrebungen eines
Unternehmens bewegen. Fur CHG-MERIDIAN war die
Verpflichtung zur SBTi ein wichtiger Schritt. Die Initia-
tive liefert Unternehmen wissenschaftlich fundierte
Informationen, Ressourcen und Guidelines zu unter-
schiedlichen Methodiken, um Emissionsreduktionsziele
zu entwickeln und umzusetzen.

Kannst Du ein konkretes Beispiel fiir eine MaBnahmen-
entwicklung bei CHG-MERIDIAN nennen?

Naturlich. Wir unterscheiden zwischen direkten und
indirekten Emissionen. Direkte Emissionen entstehen
durch unsere eigenen Aktivitéten, z. B. den Fuhrpark
und den Energieverbrauch in unseren Gebduden, also
unseren Blros oder auch den Technologiezentren. Hier
setzen wir auf den schrittweisen Umstieg auf Elektro-
fahrzeuge und den Einsatz erneuerbarer Energien wie

Kim Ciresa, Sustainability Managerin bei CHG-MERIDIAN

Biogas und Erdwédrme, um so gezielt unsere CO,-Emis-

sionen zu reduzieren. Bei indirekten Emissionen, die
vor allem durch unsere verleasten Gerate, Geschafts-
reisen oder gekaufte Waren entstehen, setzen wir
darauf, unsere Kunden einzubeziehen und unterstitzen
sie bei der Festlegung von Klimazielen. Viele unserer
Kunden haben sich bereits zur SBTi verpflichtet —

ein Beweis fur das wachsende Bewusstsein des
Marktes fur diese Initiative.

Wie sehen die nachsten Schritte im Rahmen der
Umsetzung der Vorgaben der SBTi aus?

Wir arbeiten aktuell an unseren Zielen, die sowohl
die Reduktion der direkten Emissionen als auch die
Zusammenarbeit mit Kunden zur Reduzierung der
indirekten Emissionen umfassen. Nach der Festlegung
der Ziele reichen wir sie bei der SBTi ein und rechnen
mit einer Validierung bis Ende 2025. Zur Umsetzung
planen wir regelmd@Rige Stakeholder-Meetings,
eine jahrliche Berichterstattung und eine interne
Steuerung, um sicherzustellen, dass wir unsere
Ziele erreichen.

CHG
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Auf Kurs zur
Emissionsreduktion

Wachstum mit Verantwortung

2024
gesamt
12.721

Scope I: 1.323,79
Scope 2: 216,67
Scope 3: 11.180,96*

Treibhausgasintensitat:
7,95 tCO,e je Mitarbeiter:in

* ohne Produktlebenszyklusemissionen

tCo,e
Gesamt

15000

12000

9000

6000

3000

CHG-MERIDIAN misst und bilanziert seine Treibhausgasemissionen um-
fassend nach dem international anerkannten Greenhouse Gas Protocol
— einschlieRlich aller Emissionen gemdR Scope1,2und 3.

CHG

Unser Fokus liegt weiterhin auf der Reduktion der direkten und
indirekten Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 und unterneh-
mensbezogene Scope 3) pro Mitarbeiter:in. Unser aktuelles Ziel:

eine Reduktion von 25 % bis 2025 im Vergleich zu 2020.

2024 haben wir erstmals auch die Emissionen aus den Produktlebens-
zyklen unserer verleasten und wiedervermarkteten Gerdte erfasst.

Mit dem Auslaufen dieses Ziels im Jahr 2025 richten wir unseren

Aufgrund ihrer Gréfienordnung und der eingeschrdnkten Vergleichbarkeit Blick bereits nach vorn: Kiinftig orientieren wir uns an Science

mit unseren eigenen Unternehmensdaten flieRen diese jedoch nicht in
unser aktuelles Reduktionsziel ein.

9,32 — 10

8,45 8,57
\ 7,95
\ 8

. — s
_ — 4
- — 2
10.981 10.558 12.191 12.721
0
Basisjahr 2020/21 2022 2023 2024

Based Targets, um unsere Klimastrategie noch ambitionierter
und wissenschaftlich fundierter auszurichten.

-
-
-~-~
LS
—ay

Ziel 2025:
6,99 tCO,e
pro Mitarbeiter:in

090
e

tCo,e
pro Mitarbeiter:in

Trotz wachstumsbedingter Steigerung der Gesamtemissionen sinken die Emissionen pro Mitarbeiter:in — ein positiver Trend im Sinne unserer Klimastrategie.

Die 2024 Ubernommene Meridian Leasing Corporation ist in der Treibhausgasbilanz fir 2024 noch nicht bericksichtigt.
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Transparenz uber den gesamten Lebenszyklus

2024 haben wir einen wichtigen Schritt in Richtung
ganzheitlicher Klimabilanzierung gemacht: Erstmals
wurden die Emissionen aus dem gesamten Lebens-
zyklus unserer verleasten und wiedervermarkteten
Gerdte erfasst.

Diese Produktlebenszyklusemissionen machen den
GroRteil unserer Gesamtemissionen aus (99,7 Pro-
zent). Die Emissionen verteilen sich auf verschiedene
Phasen des Produktlebenszyklus: Herstellung (38,3 %),
Nutzung wéhrend der Leasingdauer (38,6 %), weitere
Nutzung nach dem Verkauf (14,9 %) sowie Transport
(jeweils 3,9 % vorgelagert und nachgelagert) und
End-of-Life (0,4 %).

Far die Berechnung der Emissionen verwenden wir
emissionsspezifische Faktoren je Assetklasse -

etwa fUr die Kategorie ,Smartphone” — innerhalb der
Technologiebereiche IT, Industrie und Healthcare.
Diese basieren Uberwiegend auf Herstellerangaben
und anerkannten Studien, die représentative Gerdte-
typen und Durchschnittswerte heranziehen.

Wo konkrete Daten fehlen, nutzen wir einen spend-
based Ansatz (Emissionen pro Euro Ausgqben) und
leiten daraus Werte fur weitere Assetklassen ab.
Aufgrund begrenzter Datenverflgbarkeit arbeiten wir
derzeit mit durchschnittlichen und extrapolierten
Werten, die jedoch durch externe Stellen plausi-
bilisiert wurden. Um Unsicherheiten Rechnung zu
tragen, verfolgen wir einen konservativen Berech-
nungsansatz, bei dem wir tendenziell héhere Emis-
sionsfaktoren ansetzen.

Mit der erstmaligen Erfassung der Lebenszyklusemissionen

unserer Leasingobjekte erweitern wir unsere Klimabilanz um
einen zentralen Bestandteil — und schaffen so eine deutlich
umfassendere Transparenz Uber unsere Gesamtemissionen.

Treibhausgas-Emissionen 2024
intCO,eq

Scope 1
Scope 2
Scope 2 location based
Scope 2 market based
Scope 3

gesamt* inkl. Produkt-
lebenszyklusemissionen

Aufteilung der Produktlebenszyklusemissionen

38,3 % Herstellung @
&

CHG

1.323,79

829,82

216,67
4.678.864,51
4.680.404,97

3,9 % Transport vorgelagert ED

V4|
38,6 % Nutzung beim Leasingkunden

@)
14,9 % Nutzung der verkauften Gerdte @

h e ot gsiaser &B
0,4 % End-of-Life ®

* Aus Scope 2 werden nur Emissionen der Kategorie market based berucksichtigt.

Die 2024 Ubernommene Meridian Leasing Corporation ist in der Treibhausgasbilanz flr 2024 noch nicht berlcksichtigt.
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Qualitat durch ISO-Zertifizierungen

Hochste Standards fur unsere europdischen Standorte

CHG-MERIDIAN hat 2024 vier seiner be-
stehenden ISO-Zertifizierungen (1Iso 14001,
ISO 22301, ISO 27001 und 1SO 27701) von
Deutschland, Osterreich und der Schweiz
auf alle europédischen Standorte ausge-
weitet. Diese Erweiterung stérkt die Wett-
bewerbsfdhigkeit des Unternehmens und
sorgt fir noch mehr Sicherheit, Zuverléssig-
keit und Qualitét in der Zusammenarbeit
mit internationalen Kunden und Partnern.

.Die ISO-Zertifizierungen sind ein wichtiges Element
unserer Unternehmensstrategie. Sie belegen, dass
wir héchste internationale Standards erflllen und
machen unsere Professionalitét und Kompetenz fur
die verschiedensten Stakeholder sichtbar”, sagt Frank
Schreiber, Group Regulatory Officer bei CHG-MERIDIAN.

Die Managementsysteme in den Bereichen Umwelt
(150 14001), Notfallmanagement (ISO 22301), Infor-
mationssicherheit (ISO 27001) und Datenschutz (ISO
27701) sind nun far alle europdischen Standorte durch

sachversténdige Dritte zertifiziert. Zudem wurde

das Compliance-Management-System (ISO 37301)
erstmals fur die DACH-Region zertifiziert. Neben den
ebenfalls bestehenden Zertifizierungen der ISO 9001
in Skien, GroR3-Gerau, Australien und Italien stellt dies
eine deutliche Erweiterung der Geltungsbereiche der
spezifischeren Normen fur unser Geschéftsmodell dar.

Angesichts steigender Marktanforderungen und
gesetzlicher Vorgaben setzt CHG-MERIDIAN verstdrkt
auf Nachweise durch Dritte, wie etwa ISO-Standards,
und das Vorsorgeprinzip, um Risiken in den Bereichen
Umwelt, Soziales und Governance (ESG) nachhaltig
zu minimieren. Ein 2023 eingefihrtes und 2024 weiter
ausgebautes Integriertes Managementsystem (IMS)
bundelt alle Managementsysteme in einem zentralen
System und optimiert so die internen Prozesse.

~RegelmdRige Audits und Uberprufungen treiben die
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Prozesse
und Systeme voran. So stellen wir sicher, dass wir uns
stetig verbessern und unsere Position als verldsslicher
Partner langfristig stérken”, ergéinzt Frank Schreiber.

Vorteile der ISO-Zertifizierungen
im Uberblick

Qualitéitssicherung:
Geschdaftsprozesse werden
nach internationalen
Standards organisiert.

Effizienzsteigerung:
Systematische Prozesse und
klare Strukturen verbessern
Ressourcennutzung und
optimieren Ablaufe.

Risikominimierung:
Risiken in Datenschutz,
Informationssicherheit,
Notfallmanagement,
Compliance und Umwelt-
management werden frih-
zeitig erkannt und reduziert.

CHG

Frank Schreiber, Group Regulatory Officer bei CHG-MERIDIAN

Unsere quagementsysteme

bei CHG-MERIDIAN

Managementsystem

Scope

ISO 9001
Qualitdtsmanagement

Technologiezentren
GroR-Gerau und Skien,
CHG Italien, Australien

ISO 37301
Compliance Management

CHG Deutschland,
Osterreich, Schweiz

1ISO 45001
Arbeitssicherheit

Technologiezentrum
GroR-Gerau

ISO 14001
Umweltmanagement

ISO 22301
Notfallmanagement

1ISO 27001
Informationssicherheit

ISO 27701
Datenschutz

Europa
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Ein Jahr DEI-Komitee

Wie CHG-MERIDIAN
Vielfalt und Inklusion
nachhaltig starkt

Vor mehr als einem Jahr hat sich CHG-
MERIDIAN auf den Weg gemacht, im Unter-
nehmen Inklusion und Chancengleichheit
bewusster zu stérken. Mit dem Diversity,
Equity and Inclusion Committee (kurz:
DEI-Komitee) ist eine Initiative innerhalb

des Unternehmens entstanden, die sich zur
Aufgabe gemacht hat, Diversitét, Gerechtig-
keit und Inklusion zu festen GréRRen in der
Arbeitskultur von CHG-MERIDIAN zu machen.
Die Mitarbeiter:innen hatten dabei die
Méglichkeit, sich selbst oder andere fir das
Gremium zu nominieren, sodass daruber
eine breite Vielfalt an Positionen und
Landern im Committee vertreten ist.

Jetzt, ein Jahr spater, blicken wir mit Stolz auf
die Ergebnisse, die bisher erreicht wurden:

0’6\0

Engagement vor Ort:

Unter dem Motto ,International Voluntee-
ring Day - Empowerment in Unity” haben
die Mitglieder dieses internen Projektes

in sechs Landern (Mexiko, Italien, Frank-
reich, Belgien, Deutschland und Australien)
Freiwilligenprojekte organisiert, um einen
positiven Beitrag zu ihrer Gemeinschaft zu
leisten. So wurde in Deutschland beispiels-
weise eine Blutspendeaktion durchgefihrt,
wdhrend in Italien ein Charity-Weihnachts-
markt zugunsten Bedurftiger stattfand.

Dieser erfolgreiche Weg zeigt: Inklusion
ist kein Ziel, sondern ein fortlaufender
Prozess — und CHG-MERIDIAN bleibt auch
2025 engagiert, eine Kultur der Vielfalt
und Chancengleichheit aktiv zu férdern.

Globale Richtlinie gegen
Diskriminierung:

Unsere Antidiskriminierungs-Arbeitsgruppe
hat eine globale Richtlinie entwickelt und
umgesetzt, die unsere Null-Toleranz-Hal-
tung gegenuber Diskriminierung bekraftigt
und zentraler Eckpfeiler fur ein sicheres
und respektvolles Arbeitsumfeld ist. Bereits
Uber 350 Mitarbeiter:iinnen nahmen an
entsprechenden Awareness-Veranstaltun-
gen teil, dies soll 2025 fortgesetzt werden.

CHG

~Bei CHG-MERIDIAN sind wir Uberzeugt, dass Vielfalt
Innovation und Wachstum vorantreibt. Unser DEI-
Komitee spielt eine entscheidende Rolle dabei, sicher-
zustellen, dass jede Stimme gehdért und wertgeschaétzt
wird — und so ein integratives Umfeld zu schaffen,

in dem alle ihr volles Potenzial entfalten kbnnen.”

Melissa Jéger, Head of Group People & Culture bei CHG-MERIDIAN

Qo
7 o

Diversity Talks:

Um die aktive Auseinandersetzung mit
dem Thema Diversitat zu férdern, fanden
im Rahmen der Initiative Diversity Talks
mehrere Veranstaltungen mit durch-
schnittlich 300 Teilnehmer:innen statt.
Hier entstand ein wichtiger Raum fur
Diskussion und Austausch zu Vielfalt,
Inklusion und Chancengleichheit.
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Wellbeing am Arbeitsplatz

Mentale Gesundheit im Fokus: Initiative ,R U OK?”

Psychische Gesundheit geht uns alle an — doch dartber zu sprechen
fallt oft schwer. CHG-MERIDIAN méchte das éindern und setzt sich
mit der Initiative ,R U OK?” fir mehr Offenheit beim Thema men-
tale Gesundheit am Arbeitsplatz ein. Ziel ist es, offene Gesprdche
zu férdern, ein unterstitzendes Umfeld zu schaffen und sicherzu-
stellen, dass sich alle Mitarbeiter:innen wohlfihlen, wenn sie Hilfe
benétigen. Durch Programme, Self-Check-Tools, Schulungen und
Coachings tréigt CHG-MERIDIAN dazu bei, das Bewusstsein fir men-
tale Gesundheit innerhalb des Unternehmens zu stérken und einen
integrativen, wertschétzenden Arbeitsplatz zu gestalten. Zusatzlich
steht eine zertifizierte Ersthelferin flr psychische Gesundheit als

Ansprechperson bereit — fur alle, die kurzfristig Unterstitzung suchen.

Balance im Job: CHG-MERIDIAN setzt
neue Malstébe fur gesundes Arbeiten

In einer schnelllebigen Arbeitskultur ist es wichtiger
denn je, gesunde Grenzen zu setzen und Verantwor-
tung fur das eigene Wohlbefinden zu tlbernehmen.
Um genau dies zu férdern und ein gesundes

sowie unterstlutzendes Arbeitsumfeld zu schaffen,
fihrte CHG-MERIDIAN im Mdrz 2024 den globalen
~Collaboration & Disconnection Guide” ein.

Dieser Leitfaden bietet Orientierung und bewdhrte
Praktiken, um Balance, Respekt und Flexibilitat im
Arbeitsalltag zu verankern. Aulierdem formuliert er
klare Erwartungen an Zusammenarbeit, Kommuni-
kation und das bewusste Abschalten von der Arbeit,
damit es allen Mitarbeiter:innen méglich ist, ein gutes
Gleichgewicht zwischen Arbeit und Freizeit zu finden.

Vom Wert von Urlaubs- und Pausenzeiten Uber die
Vorbildfunktion in Sachen Selbstfursorge bis hin zu
Best Practices vor und nach Meetings: CHG-MERIDIAN
setzt sich daflr ein, eine Umgebung zu schaffen, in
der offene Kommunikation, respektvolles Miteinander
und Empathie geférdert werden. So soll ein Arbeits-
umfeld entstehen, in dem sich alle wertgeschdatzt fuh-
len und ihr Potenzial bestmdéglich entfalten kénnen.

Vielfalt bei CHG-MERIDIAN in Zahlen

Die Gesamtzahl ergibt sich ohne Auszubildende, Studierende und Mitarbeiter:in-
nen in Mutterschutz und Elternzeit, aber inklusive unserer Tochtergesellschaften.*
Es handelt sich um eine Stichtagsbetrachtung zum 31. Dezember 2024.

o, .
weiblich: 679 27 % Frauenin
FUhrungspositionen**
2023:24,1%

mdnnlich: 921

22 % Mitarbeiter:innen

bis 30 Jahre

‘ 60 %Mitarbeiter:innen

31 bis 50 Jahre

. ]8 %Mitarbeiter:innen

Uber 50 Jahre

Alters-
struktur

45 15 Menschen mit Behinderung

Nationen zusatzlich Kooperation mit den Werkstdtten***
39,2 Jahre 9,9 % central Europe
Durchschnittsalter Gender Pay Gap

* Bezogen auf die ganze Gruppe (inkl. OPC, Meridian Leasing Cooperation, circulee, devicenow, abakus).
** Bezogen auf die Gruppe (inkl. OPC, circulee, devicenow, abakus).

*** CHG-MERIDIAN Mitarbeiter:innen in GroR-Gerau, fur die wir zusdatzlich Kooperationen mit Werkstétten haben.

Die 2024 ibernommene Meridian Leasing Corporation ist in den Personalkennzahlen (auRer Headcount) 2024
noch nicht berucksichtigt.
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Soziales

Engagement

Gelebte Verantwortung

Verantwortung steht bei uns nicht nur auf dem
Papier, sondern ist ein zentraler Bestandteil
unserer gelebten Firmenkultur. Durch unser
soziales Engagement méchten wir der Gesell-
schaft etwas zurlickgeben und insbesondere
diejenigen unterstUtzen, die Hilfe benétigen.
Dabei engagieren wir uns vor allem in den
Bereichen Bildung, Kultur, Soziales und Technik.
2024 spendete CHG-MERIDIAN insgesamt
91.100 € Euro fir soziale Initiativen.

Eine besondere Herzensangelegenheit sind
dabei unsere CARE-Aktionen, bei denen unsere
Mitarbeiter:innen ihr soziales Engagement
direkt in ihrer Region vorleben. Sie bringen
sich mit eigenen Projekten ein, die sie selbst
organisieren und die vom Unternehmen
zusatzlich finanziell unterstitzt werden.

Seit 2015 wurden insgesamt 60 CARE-Projekte
realisiert — vier davon im vergangenen Jahr.

Auf die Schritte, fertig, los!

Den wortwértlichen Schritt mehr haben die
Mitarbeiter:innen der CHG-MERIDIAN im
Rahmen der ,One Step Further“-Initiative
2024 gemacht und ihre Leistungen vom
Vorjahr nochmails tbertroffen. Insgesamt
15.818 Kilometer sind sie geradelt, gerannt
oder haben sich anderweitig flr den guten
Zweck fortbewegt. FUr jeden zurlckgeleg-
ten Kilometer spendete CHG-MERIDIAN
einen Euro. In diesem Jahr kam die Aktion
~Amnesty International” und ,Arzte ohne
Grenzen” zugute. Von Sydney bis Wein-
garten - insgesamt 25 Standorte weltweit
und 386 Mitarbeiter:innen haben sich an
der CARE-Aktion beteiligt, die bereits zum
fanften Mal stattfand.

Sportlich fur den guten Zweck

Dass es bei CHG-MERIDIAN gerne sportlich
zugehen kann, stellten die Mitarbeiter:iinnen
auch bei den Firmenldufen in Friedrichshafen
und Munchen unter Beweis und schnurten ihre
Laufschuhe fur den guten Zweck. Damit unter-
stutzten sie ,Plan International Deutschland
e.V.”, der sich fur die Gleichberechtigung von
Mddchen und Jungen

weltweit starkmacht,

sowie die deutsche Kno-
chenmarkspenderdatei . §

und die Tafel in Kirch- f:"
heim-Heimstetten. A

7™ .Spiel, satz und Sieg”
hieR es bei den 4. CHG-

[\ 1

Ay - MERIDIAN Open in
. ' Weingarten. Beim Tennis-
turnier erspielten insge-
samt 25 Teilnehmer:innen
eine Spendensumme von
1.100 €. Damit unterstitzten sie die Ravens-
burger Klinik-Clowns und das Frauenhaus
Ravensburg. Die Klinik-Clowns bringen Freude
in Krankenhduser, Seniorenheime und andere
soziale Einrichtungen. Das Frauenhaus bietet
Schutz und Unterkunft fur Frauen und Kinder,
die kérperlich oder seelisch misshandelt
werden, sowie weitere Hilfestellung.

Weltweite Freiwilligeninitiativen

Geschenke fur ein Kinder-
lacheln: In Mexiko sam-
melten 35 Kolleg:innen
anldasslich des ,Dia de los
Reyes Magos” — dem be-
deutendsten Weihnachts-
feiertag in Spanien und

Lateinamerika — Geschenke
fur sozial schwache Kinder,
um ihnen an Weihnachten
ein Strahlen in die Augen
zZu zaubern.

Den Kochléffel schwangen
die Kolleg:innen in
Australien und bereiteten
in einer Freiwilligenaktion
75 Mahlzeiten fiir sozial
benachteiligte Menschen
zu. Das Besondere: Dabei
verarbeiteten sie geniel3-
bare Lebensmittelabfdlle
und setzten damit gleich-
zeitig ein Zeichen gegen
Lebensmittelverschwen-
dung. In Australien landen
derzeit 312 Kilogramm pro
Kopf im MUll.
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Nachhaltige Lieferketten

CHG-MERIDIAN setzt neue Mal3stdbe im Lieferantenmanagement

CHG-MERIDIAN geht einen weiteren Schritt
in Richtung nachhaltiger und transparenter
Lieferketten. Im Rahmen der kontinuier-
lichen Weiterentwicklung seiner Nach-
haltigkeitsstrategie hat das Unternehmen
ein Konzept zur Steuerung von Lieferanten-
beziehungen entwickelt, das insbesondere
Risiken in den Bereichen Arbeits- und
Menschenrechte, Umwelt, Ethik und nach-
haltige Beschaffung adressiert. Vor allem
in der IT-Geréteproduktion, die oft mit dem
Rohstoffabbau in Ldndern des globalen
Sudens verbunden ist, bestehen Heraus-
forderungen im Hinblick auf faire Arbeits-
bedingungen und umweltfreundliche
Produktionspraktiken.

Grundsdtzlich unterscheidet CHG-MERIDIAN zwi-
schen Expense Suppliers (fur den eigenen Bedarf)
und Business Suppliers (fur Kundenauftrége). Wéh-
rend Kunden im leasingbasierten Modell ihre Liefe-

ranten selbst wahlen, GUbernimmt CHG-MERIDIAN im
mietbasierten Geschaft federfihrend die Auswahl
und kann somit héhere Nachhaltigkeitsanforde-
rungen durchsetzen. In bestimmten Féllen werden
zusdtzliche Ratings eingefordert, um verantwor-
tungsvolle Beschaffungspraktiken zu gewdhrleisten.
So schaffen wir Transparenz, integrieren Nachhaltig-
keitsaspekte in unsere Geschdftsbeziehungen

und férdern hohe Umwelt- und Sozialstandards
innerhalb unseres Einflussbereichs.

Risikoklassifizierung und datenbasierte
Bewertung der Lieferanten

Ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstra-
tegie ist die EinfUhrung einer gruppenweiten Supplier-
Management-Strategie, die Nachhaltigkeitskriterien
systematisch in das Lieferantenmanagement inte-
griert. Dazu gehért ein strikter Onboarding-Prozess,
der sicherstellt, dass alle Lieferanten hohe Standards
in den Bereichen Qualitét, Liefersicherheit, Compliance
und Nachhaltigkeit erfallen.

Besonders hervorzuheben ist die umfassende
Risikoklassifizierung, die auf einer datenbasierten

Bewertung der Lieferanten beruht. Seit dem vierten
Quartal 2024 werden alle Business-Lieferanten einer
abstrakten Risikoanalyse unterzogen, um potenzielle
Nachhaltigkeitsrisiken frihzeitig zu identifizieren.
Bereits Uber 6.000 Lieferanten aus 78 Ldndern und
160 Branchen wurden bewertet. Lieferanten aus den
besonders relevanten Segmenten ,Strategic” und
«Valued” unterliegen dabei einer tiefergehenden
Prifung, die je nach Risikoprofil ein vereinfachtes
EcoVadis-Bewertungsverfahren oder ein vollwertiges
Nachhaltigkeitsrating umfassen kann.

Einsatz moderner Tools zur automati-
sierten Risikoanalyse

Far die Bewertung setzen wir auf moderne Technolo-
gien, die sowohl abstrakte als auch konkrete Risiko-
analysen ermdéglichen. Ein Beispiel ist EcoVadis IQ+,
ein Tool zur automatisierten, abstrakten Risikoanalyse,
das lénder- und branchenspezifische Nachhaltig-
keitsprofile erstellt. Dabei werden Faktoren wie
Umweltstandards, Arbeits- und Menschenrechte,
ethische Geschdftspraktiken und nachhaltige Be-
schaffung bericksichtigt. Zudem flieRen Dokumente
wie 1SO 14001-Zertifikate und Nachhaltigkeitsberichte

Sustainable Procurement
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Mehr als 6.000 Lieferanten
aus 78 Ldndern und

160 verschiedenen
Branchen wurden bewertet.

in die Analyse ein, um ein noch detaillierteres Bild der
Lieferanten zu erhalten. Eine konkrete Risikoanalyse
erfolgt entweder durch einen vereinfachten Frage-
bogen oder in Form eines vollwertigen Nachhaltig-
keitsratings. Um auch einen vereinfachten Fragebo-
gen international zur Verfigung zu haben, setzen wir
kunftig auf das Ecovadis-Tool ,Vitals”.

Langfristige Partnerschaften und Férde-
rung nachhaltiger Geschéftspraktiken

Mit dieser erweiterten Methodik und einem systema-
tischen Bewertungsansatz verfolgt CHG-MERIDIAN
das Ziel, Nachhaltigkeitsstandards in der gesamten
Lieferkette zu verankern und konkrete Verbesse-
rungsmalRnahmen anzustoRen. Transparenz steht
dabei im Mittelpunkt — sowohl hinsichtlich be-
stehender Risiken als auch bei der Identifikation von
Optimierungspotenzialen. Perspektivisch sollen die
hohen Standards und Praktiken, die fur die Business
Suppliers etabliert wurden, schrittweise auch auf
unsere Expense Suppliers ausgeweitet werden.
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