
STRATEGIE & GOVERNANCE
Wir treiben Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen ganzheitlich 
und systematisch voran. Dafür haben wir eine Nachhaltigkeitsstrate-
gie implementiert, die sich an den Zielen der Unternehmensstrategie 
orientiert und wesentliche unternehmensspezifische Handlungs-
felder enthält. Aus diesen leiten sich die Nach haltigkeitsziele sowie 
entsprechende operative Maßnahmen ab. 

Die CHG-MERIDIAN-Gruppe zählt zu den führenden globalen 
technology2use-Unternehmen. Mit unseren über 1.300 
Mitarbeiter:innen entwickeln, finanzieren und managen wir 
individuelle Nutzungs modelle für Technologien in den 
Bereichen IT, Industrie und Healthcare. 

Aktuell verwalten wir ein Technologieportfolio im Wert von  
8,95 Milliarden Euro (2022), agieren banken- und hersteller-
unabhängig und sind in 30 Ländern weltweit aktiv. Zu unseren 
Kund:innen zählen internationale Konzerne und mittelständische 
Unternehmen, aber auch öffentliche Verwaltungen und Kliniken. 

Eine wesentliche Säule unseres technology2use-Geschäfts modells  
ist die seit 1979 auf- und ausgebaute Expertise in der nachhaltigen 
Kreislauf wirtschaft. So betreuen wir als Unternehmensgruppe die 
Technologie investitionen unserer Kund:innen entlang des gesamten 
Lebenszyklus: vom Einkauf, über die Nutzung bis hin zur Daten-
löschung, Aufbereitung und Wiedervermarktung genutzter Geräte in 
modernen Technologiezentren.
 
Unsere Firmenzentrale liegt in Weingarten, Deutschland.

CHG-MERIDIAN setzt mit seinem 
Geschäfts  modell auf Nachhaltigkeit  
und Lifecycle Thinking.

NACHHALTIGKEIT  
BEI CHG-MERIDIAN

NACHHALTIGKEITSVERSTÄNDNIS
Nachhaltigkeit ist seit mehr als 40 Jahren Teil des Kernge-
schäfts: über das Geräte-Leasing mit anschließender 
Wiederauf bereitung im Sinne einer ressourcenschonenden 
Kreislaufwirtschaft. Wir verstehen Nachhaltigkeit als fortlaufenden 
Prozess und bauen unser Engagement kontinuierlich aus.

GANZHEITLICH NACHHALTIG 

96 %  
unserer Leasing-Rückläufer wurden 2022 
wiedervermarktet (924.000 Geräte).

carbonZER0®
Mit dem Produkt carbonZER0® können 
unsere Kund:innen ihre IT-Investitionen 
weltweit klimaneutral gestalten.

Silber Standard 
2022 wurden wir mit der EcoVadis 
Silbermedaille ausgezeichnet.

Zertifiziert   
nachhaltig – durch international anerkannte 
ISO-Normen. Unter anderem die ISO 14001 
und ISO 27001 in der DACH-Region.
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Fortlaufend umfassende Schulung  
aller Mitarbeiter:innen über  
unsere gemeinsamen Werte  
(z.B. Verhaltenskodex) 

UN GLOBAL COMPACT
Unser Engagement untermauern wir mit der 
Unterstützung renommierter Initiativen: So hat 
die CHG-MERIDIAN-Gruppe unter anderem 
2021 den UN Global Compact unterzeichnet. 
Sie bekennt sich zu dessen 10 Prinzipien in den 
Bereichen Menschenrechte und Arbeitsnormen, 
Umweltschutz sowie Korruptionsprävention.

Bei CHG-MERIDIAN wollen wir den Weg für eine nachhaltige 
Entwicklung aktiv mitgestalten und tragen zur Erreichung der 
UN-Ziele für Nachhaltige Entwicklung bei. 

Dabei verstehen wir die Sustainable Development Goals (SDGs) 
als einen Erfolgsfaktor für zukunftsfähiges Wirtschaften.

Wir bringen ökologische, soziale und ökonomische Aspekte in Einklang. 
Für unsere vier Handlungsfelder Arbeits- und Menschenrechte,  
Geschäftsethik, Umwelt und Nachhaltige Beschaffung haben wir uns 
daher für den Zeitraum bis 2025 konkrete Ziele gesetzt und bereits 
teilweise erreicht. 

NACHHALTIGKEITSZIELE

Kreisläufe bedenken Klima schützen Integrität wahren

Lernen vorantreiben Gleichstellung fördern Ökostrom beziehen Verantwortungsvoll  
wirtschaften
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Lieferantenbewertung und Standards für 
Beschaffungen bis 2024

Sukzessive Erhöhung des  
Frauenanteils in Führungspositionen  
auf 30 % bis 2025

Erweiterung des Informationssicherheits-
managements nach ISO 27001 auf  
ein Datenschutzmanagement bis zur 
Zertifizierungsreife nach ISO 27701  
(Scope DACH)
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erreicht
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5 zertifizierte Managementsysteme nach 
ISO-Norm mit Scope DACH und Scope- 
Erweiterung von 3 dieser Systeme auf 
Europa bis Ende 2025

Reduktion der direkten und indirekten 
Treibhausgasemissionen (Scope 1,  
2 sowie teils 3) pro Mitarbeiter:in um 
25 % bis 2025 
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UNSER BEITRAG ZUR AGENDA 2030 DER VEREINTEN NATIONEN

WEITERE INITIATIVEN 

• Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft e.V. (BNW)
• Charta der Vielfalt e.V.
• Stiftung Allianz für Entwicklung und Klima
• Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit (WIN)
• Carbon Disclosure Project (CDP) 
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